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Das Umsetzungskonzept dokumentiert die Entwicklungsergebnisse der Steuerungsgruppe
des Bildungscampus Moosburg. Die Ergebnisse wurden gemeinsam mit Padagoglnnen aller
Bildungseinrichtungen, Eltern, Einwohnerlnnen der Gemeinde, Vertreterinnen der Universitét
und Vertreterinnen der Wirtschaft erarbeitet.
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1. Vision

Vision der Gemeinde Moosburg

Die Vision der Gemeinde Moosburg ist es, bis 2020 ,DIE* Bildungsgemeinde Osterreichs

zu sein. Die Umsetzung der Idee eines ,Bildungscampus Moosburg” ist ein wichtiger Schritt
in diese Richtung und setzt die ersten entscheidenden Impulse. Die unten angefiihrte Grafik
skizziert mogliche visionare Weiterentwicklungen und Initiativen.
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Vision Bildungscampus Moosburg

Der Bildungscampus Moosburg ist so attraktiv, dass er Uber die Gemeindegrenzen hinaus
wirkt und seine Kompetenzen und Schatze sichtbar macht.

Bildungscampus Moosburg — Gemeinsam besser leben, | ernen und leisten.
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2. Die Campusphilosophie

Die 10 Campusprinzipien wurden entwickelt, um dem Tun aller Orientierung zu geben. Sie
gelten gleichermafien fur Eltern, Schilerinnen, PAdagoglinnen und alle aktiven Personen am
Campus.

Die 10 Campusprinzipien

1.
2.
3.

Wir wertschatzen jede/jeden als individuelle Personlichkeit.
Wir halten uns an Vereinbarungen und sind Vorbild.

Wir helfen uns gegenseitig — durch kontinuierliche Riickmeldungen von anderen kénnen
wir uns besser weiterentwickeln.

Wir schatzen die kulturelle und soziale Vielfalt und wollen von dieser lernen.

Wir sind mit Leidenschaft bei der Sache — gesunde Leistungsbereitschaft ist dabei ein
wichtiger Motor.

Wir sind aktive und selbstbewusste Menschen und Ubernehmen Verantwortung fur un-
ser Tun.

Wir entwickeln eine Entscheidungsreife, die uns befahigt, eigene Perspektiven zu haben
und eigene Wege einzuschlagen. Wir akzeptieren unterschiedliche Meinungen.

Wir entwickeln ein Bewusstsein im Umgang mit unserem Kérper und Geist, dazu geho-
ren unter anderem ein entsprechendes MalR an Bewegung, gesunde Erndhrung sowie
Freude an Bildung.

Wir pflegen einen herzlichen, respektvollen und héflichen Umgang miteinander — die
Vernetzung im Campus und nach auf3en ist uns wichtig.

10. Wir fihlen uns dem Campus verbunden, unterstiitzen die Idee und bringen uns ein.
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3. Die strategischen Entwicklungsrichtungen 2011 — 2015

3.1. Gemeinsame Bildungsziele fir die Padagoglinnen
3.2. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit de n Eltern

3.3. Ganzheitliches, betreutes Freizeit- und Lernan  gebot

3.4. Bildungspartnerschaften und eine gemeinsame Au  s- und Weiterbildung der Pada-
goglnnen am Bildungsstandort

3.5. Koordination und Kommunikation

3.6. Infrastruktur

Campus Prinzipien

Gemeinsame Bildungsziele fur \/ \/ \

die Padagog!
ie Padagoglnnen =

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
mit den Eltern

= Vision
Ganzheitliches, betreutes Bildungscampus
Freizeit- und Lernangebot Moosburg

— Der Bildungscampus

Moosburg ist so attraktiv,
dass er Uber die
Gemeindegrenzen hinaus
wirkt und seine
Kompetenzen und Schatze
sichtbar macht.

Bildungspartnerschaften und eine
gemeinsame Aus- und Weiterbildung der
Padagoglinnen am Bildungsstandort

Koordination und Kommunikation

Infrastruktur

T

Detailkonzepte
1 -5 Jahre 1 2 3 4
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3.1. Gemeinsame Bildungsziele fur alle Padagoginnen

Strategische Ziele

Die Bildungsziele werden von allen Institutionen Ubernommen. Die Bildungsziele werden
gemeinsam verfolgt, ausgebaut und dadurch wirksam.

Unsere Bildungsziele Instrumente und Initiativen

Hohe Bildungsqualitat durch Fach- und Methoden-

kompetenz

« Sprachkompetenz frih entwickeln

* Mathematische, naturwissenschaftliche Fahigkeiten entwickeln
« Selbststandiges Lernen lernen

« Der Neugier Orientierung geben

* Bewusstsein fur Natur, Umwelt und Gesundheit entwickeln

« Fahigkeit im Umgang mit neuen Medien starken

« Offen und kreativ nach Losungen suchen

Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz
«Vertrauen in das eigene Kénnen bekommen

« Eigene Ziele und Vorstellungen realisieren

« Wertschatzenden Umgang erfahren und selbst leben
« Teamfahigkeit entwickeln und starken
«Verantwortung fir sich und andere Gbernehmen
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Erkennen und Fordern von Talenten und Begabungen
sowie Berucksichtigung besonderer Bedurfnisse
* Talente erkennen und zielorientiert einsetzen

« Starken stéarken
¢ Individuelle Schwéachen erkennen und gezielt férdern

« Integration leben
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Umsetzungsziele 2011/2012

Jahresprojekt: ERDE - Leitthema: ,Brauchen wir die Erde nur zum Blumenpflanzen?*

Campusubergreifendes Jahresthema und Integration der Themen in die Arbeit in der Klas-
se/Gruppen

Baumkreis — Treedome im April

Vernetzen mit anderen Platzen auf der Erde Teilnahme am internationalen Projekt: ,Earth-
Children-Solidarity-Treedome*

Dieses Projekt hat zum Ziel, international Kinder zu vernetzen um ihre Visionen zum Thema
Erde zu erfahren und auszutauschen (siehe: www.earth-children-solidarity-treedomes.com)

Inspirierende Kopfe werden integriert: Bsp.: Landschaftsplaner etc.
Laufende Initiativen:

- KIGA: 1 x pro Monat Besuch der Gartnerei um Bewusstsein fir Pflanzen, Diingung, Erdbo-
den, Obst etc. zu entwickeln

- Schopfungsgeschichte aus der Bibel
- Jahreszeitliche Besonderheiten mit dem Jahreskreislauf der Natur in Verbindung bringen
- Erderwarmung in Geographie
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- Texte zum Thema Erde in verschiedenen Sprachen verfassen, Lieder einlernen
- Kreatives Schaffen, Werken, Malen: Visionen zum Thema Erde
- Sketches, Theater, Bewegung und Sport in der Natur und zum Thema

Schiilerpatenschaften:
Hekis (Helferkinder)
VS-Schulkinder nehmen mit KiTa-Kindern im verpfl. KiTa-Jahr Kontakt auf und begleiten sie
beim Einstieg in das 1. Schuljahr
Friends
Volksschiiler (4.Klassen) nehmen in der Kennenlernwoche vor Weihnachten am Unterricht in
der NMS teil. Ein Bezugsschiler der NMS begleitet sie dabei.
Ziele:

- Abbau der Berlihrungsangste
- Aufbau von Vertrauen und Wecken von Neugierde auf Bildung
- Kennenlernen der Lernumgebung in der VS bzw. NMS

Ideenbox fiir Kinder, Eltern, PAdagoglnnen und Einwohner

Box fur Ideen, Anregungen, Beschwerden. Im Sinne des gemeinsamen Lernens auf Basis von
Feedback werden diese Ideen gesammelt und weitere Mal3hahmen vereinbart.

Ort: Eingangsbereich in den Einrichtungen und am Kirchplatz

Design: Alte Briefkdsten neu bemalen, Pult zum Schreiben, Schreibutensilien; Infoplakat (Sinn
vermitteln)

Schreibunterlage: Leeres Papier und Vorlage angelehnt an Feedbackbtgen; Winsche, Anre-
gungen, Beschwerden als Idee formuliert

Info bei Elternabend

Schiiler als ,Lehrer*
Institutionsiibergreifende gemeinsame Aktivitaten (z. B.: Schilerlnnen ,unterrichten* Schiiler)
Ziel: Respektvoller Umgang miteinander lber alle Altersgruppen hinweg. Gemeinschatft leben.

Kunstatelier wird in allen Einrichtungen fir Projekte genttzt; wird in VS und NMS geniitzt

Talentebogen
Kommt im verpflichtenden KiTa-Jahr zum Einsatz
Erhebung der visuellen, auditiven und taktil-kindsthetischen Wahrnehmung

Ziel: Talente werden gefdrdert, Entwicklungsstand und Entwicklungsfortschritt wird dokumen-
tiert, Weitergabe des Bogens vom KiTa an die VS
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Lerntypenanalyse fiir die gesamte Klasse ab der 2. Klasse VS und 1. Klasse NMS
Ziel: Uberblick fur die Lehrer, um Unterrichtsmethoden dem Analysenergebnis entsprechend
abzustimmen
Info-Veranstaltungen fur Eltern

- ,Lernkurse” fur Schulerinnen (Lernen lernen...)
- Schwéachen/Stéarken fordern

Logopéadin im Kindergarten:

Meistens sind Eltern eher unsicher, ab welchem Zeitpunkt und ob Uberhaupt eine logopadische
Therapie fur ihr Kind notwendig ist. Empfehlenswert ist eine Therapie, wenn folgende Probleme
auftreten:

Schwierigkeiten bei der Artikulation eines oder mehrerer Laute (Kindergartenalter)
Probleme bei der Anwendung der richtigen Grammatik in einfachen Satzen (Kindergartenalter)
Allgemeine Probleme beim Spracherwerb: es kann vorkommen, dass Kinder im Alter von 1 -

1,5 Jahren bzw. 2 Jahren nur sehr zogerlich beginnen, Woérter und Begriffe zu verwenden,
auch wenn die Entwicklung des Kindes sonst altersgemal verlaufen kann.

Der Beginn der Therapie bzw. eine logopadische Abklarung ist in diesem Fall schon méglichst
frih sinnvoll, ca. mit 2,5 Jahren. Bei allen anderen Problemen empfiehlt sich eine Abklarung im
Kindergarten- u. Vorschulalter.

Sehr wichtig ist immer das Eingebundensein der Eltern in die Therapie. Bei einem Erstgesprach
kann meistens schon geklart werden, ob ein Kind und wie viele Sitzungen ein Kind bendtigt. Die
Kinder werden dann in Einzelsitzungen betreut.
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3.2. Erziehungs - und Bildungspartnerschaften mit den Eltern

Strategische Ziele

Einbeziehung der Eltern in die Bildungsziele und Ca  mpusprinzipien:

Reflektieren der Campusprinzipien und der Bildungsziele des Campus (z. B.: Bildungsziele
werden besprochen und mit konkreten Beispielen verdeutlicht, mdgliche Unterstitzung durch
die Eltern wird erarbeitet.).

Hier soll eine Briicke zu den Eltern geschlagen werden, um bewusst zu machen, dass Eltern
und Padagoglnnen in einem Boot sitzen.

Anlaufstelle fur Eltern sein:

Unterstitzung der Eltern im taglichen Umgang mit ihren Kindern (Elternberatung). Schaffung
eines Begegnungsraums fur Eltern und werdende Eltern.

Gegenseitige aktive Kommunikation und Information:

Eltern werden durch die Elternabende und durch individuelle Gespréache in die Entwicklungs-
ziele des Kindes integriert. Es erfolgen personliche Gesprache tber den individuellen Fort-
schritt der Kinder.

Schaffung eines Raumes, der dem Austausch mit den Eltern und zwischen den Eltern zur
Verfligung steht.
Bildungsangebot fur Eltern-/Erwachsenenbildung:

Vortrdge zu Themen, die die Bildungsziele und die Prinzipien des Campus unterstitzen.
Kooperationen mit verschiedenen Institutionen der Erwachsenenbildung.

Maflinahmenpaket 2011/2012

Reflexion der individuellen Entwicklungsziele mit den Eltern

Elternvertreter aller Organisationen treffen sich zur gemeinsamen Abstimmung und zur
gemeinsamen Planung von Aktivitaten — organisationsubergreifend; die Koordination sei-
tens des Campus tbernimmt Frau Kosch

Aufbau eines Elterncafés: Eltern fur Eltern

- RegelmaRige Treffen zu bestimmten Themen
- Erfahrungsaustausch

- Hilfestellung bei Problemen

Erwachsenenbildung:
Vortrag Mobbing

Entwicklung eines Folders vom Elternverein
Campus mit den Projekten wird nochmals dargestellt
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3.3. Ganzheitliches, betreutes Freizeit - und Lernangebot

Strategische Ziele

Campusmensa:

Ein wichtiges strategisches Ziel fir den Campus ist die Campusmensa, die gesundes, biolo-
gisches Essen und Frihstiick ab 6.30 Uhr anbietet.

Die Campusmensa soll ein Treffpunkt fir alle Institutionen sein.
Projekte durch Kooperation mit Moosburger Betrieben

In den Moosburger Betrieben steckt viel Know-how. Ziel ist es, den Kindern dieses Know-
how, die Berufe sowie einen friilhen Zugang zu beruflichen Mdglichkeiten néher zu bringen,
z. B. durch ,Schnuppern® in den Betrieben. Es haben sich bereits einige Betriebe dazu bereit
erklart.

Breites Nachmittagsangebot:
Der Bildungscampus Moosburg umfasst ca. 90 Padagoginnen, 6 Institutionen mit unter-
schiedlichen Angeboten, es gibt viele Vereine und Nachmittagsangebote.

Die vorhandenen Ressourcen werden optimal genutzt und aufeinander abgestimmt, um ein
Nachmittagsangebot zu schaffen, das den Eltern die tagliche Logistik und das Zeitmanage-
ment wesentlich erleichtert.

Auf3erschulische Angebote:

Kunstatelier, Fremdsprachen (Englisch, Italienisch, Slowenisch, Spanisch), Topfern im SOS
Kinderdorf, Physik und Chemie (Chemobil oder Angebote aus der Wirtschaft), Sport, Tan-
zen, Musikschule etc.

Dezentrale Campusbibliothek:

Jede Bildungsinstitution betreut und entwickelt ihre eigene Bibliothek. Die p&adagogische
Fachliteratur wird zwischen den Institutionen ausgetauscht. Das Wissen Uber alle Buchtitel
ist geblndelt vorhanden.

Sommercampus:
Der Sommercampus Moosburg ist ein attraktives betreutes Angebot fir Kinder von 1 bis 14,
deren besondere Talente geférdert werden (z. B. Sprachcamp, Naturcamp, Theatercamp,
Musikcamp etc.).

MalRnahmenpaket 2011/2012

Sommercampus und Sommerakademie
Betreuung fur Kinder von 1 bis 14 (tberregional) von 6.45 bis 17.00 Uhr

Zusatzangebote fir alle in den Bereichen Sport, Musik, kreatives Gestalten, Natur und im
Hort Lernvorbereitung ab 6 Jahren.

Sommerakademie: Lernvorbereitung fur Schiler der NMS (lGberregional) in den letzten 2
Ferienwochen von 8 - 12 Uhr (derzeit kostenfrei, weil vom Land Kéarnten finanziert)
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Sommercampus 2012 — vorlaufiges Angebot:
Klnstlerische Gestaltung
Tanz fur Madchen und Volleyball
Musikalische Erziehung
Koordinationstraining mit dem Ball/Konditionstraining
Waldpadagogik (kostenlos)
Waldexperte
Kreatives Gestalten mit Naturmaterialien

Die 4 Sommercampuswochen werden in Themenschwerpunkten geteilt; die entsprechenden
Experten arbeiten mit den Kindern in Teilgruppen (5 - 15 Kinder). Teilweise finden die Ange-
bote im Kindergartengelande bzw. in der ndheren Umgebung statt. Diese Angebote werden
vormittags bzw. nachmittags in den Kindergartenalltag integriert.

Campus Mensa:

Entwicklung eines Konzeptes

Erhebung des Bedarfs

Prifung des finanziellen Aufwands

Design ist fertig, Bau soll im Frihjahr gestartet werden
Konzept zur Nutzung der Mensa notwendig

Angebot Hort:
Musikschule Moosburg — Gitarre, Flote, Saxophon, Klavier
Kunstatelier in der Volksschule Moosburg
Informatik in der Volksschule
FuRRball/Tischful3ball
Logotherapie — Einzelférderung (Frau Penker, Kinderdorf)
Ballett
Yoga fur Kinder ab dem nachsten Jahr
Feste und Feiern im Jahreskreis
Aktivitaten im Freien
Tisch-, Brett- und Kartenspiele, Gemeinschaftsspiele
Begegnungen im Kreis — Kreisgesprache
Basteleien im Jahreskreis — individuelle Férderung der Kreativitat
,Ruhen und Rasten“ — Es ist erlaubt, ,nichts zu tun*
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3.4. Bildungspartnerschaften und eine gemeinsame Aus - und Weiterbi |-

dung der Padagoglnnen am Bildungsstandort

Strategische Ziele

Die 10 gemeinsamen Campusprinzipien:
Die 10 Campusprinzipien dienen als eine gemeinsame Werteorientierung fir den Bil-
dungscampus. Sie sind allerdings nur dann hilfreich, wenn sie lebendig im Alltag integriert
sind. Da Kulturbildungsprozesse ublicher Weise einige Jahre dauern, wird man sich hier ge-
meinsam ,auf die Reise begeben* missen, um die Prinzipien zu ,verstehen®, ,sich damit
auseinanderzusetzen® und sie ,spurbar werden zu lassen”. Eltern, Kinder und Padagoginnen
missen sich damit aktiv auseinandersetzen, um positive Entwicklungen im Miteinander zu
gewabhrleisten.
Teambildung im Campusteam:

Gemeinsames Teamverstandnis

Kommunikation untereinander und mit anderen

Burn-Out-Prophylaxe

Supervision

Campus Jour Fixe

Die Padagoglnnen sind tagtaglich mit groRen Herausforderungen konfrontiert, deshalb ist es
wichtig, die Padagoglnnen zu begleiten und zu unterstitzen. Ein wesentlicher erster Schritt
dabei wird es sein, das ,Wir-Gefuihl* untereinander zu starken. Dieses Wir-Gefuhl entsteht
auch durch die gemeinsame Auseinandersetzung mit den Campusprinzipien und den Bil-
dungszielen.

Themenbezogene Fortbildung fur alle:

Fortbildung ist ein wesentlicher Faktor, um zu lernen und sich neuen Themen zu 6ffnen.
Auch hier gilt es, gut zu schauen, welche Fortbildungen bereits angeboten werden, wie es zu
einem vernunftigen Austausch kommt und was gemeinsam notwendig ware.
Hospitationen:

Interne Hospitation — wir lernen uns gegenseitig kennen

Externe Hospitation — wie machen es andere?

MalRnahmenpaket 2011/2012

Gemeinsames Kennenlernen durch Campusfest fir Padagoginnen
Besuch von externen Seminaren zur Fortbildung

Campus Jour Fixe zur Planung der Aktivitéaten

Arbeitsgruppen zu den Themen: Jahresthema, Talentbogen, Ideenbox etc.
Gegenseitige Hospitation
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3.5. Koordination und Kommunikation

Strategische Ziele

Sichtbarkeit und Wirksamkeit nach auf3en:

Der Campus bendtigt ein ansprechendes und einheitliches Auftreten nach aul3en. Die Wirk-
samkeit fur potenzielle Kinder und Eltern, Kooperationspartnerinnen, P&adagoginnen,
Sponsoren etc. wird auch durch einen guten Aul3enauftritt erzeugt. Entscheidende Kriterien
dabei sind: Wie schnell bekomme ich die gewlnschte Info? Welchen Eindruck vermitteln
Fotos, Logos, Inhalte etc.?

Ziel: eine gemeinsame interaktive Homepage, ein gemeinsames Logo zu etablieren.

Interne Kommunikation, um eine gute Vernetzung zu e  rreichen:

Die interne Kommunikation erfolgt durch eine strategisch gut abgestimmte Vorgehensweise.
Installation eines Campus-Koordinators:

Der Campus-Koordinator ist die unterstitzende organisatorische Drehscheibe am Campus
und wird dringend bendtigt, um Dinge voranzutreiben, umzusetzen und zu koordinieren.

Aufbau von Netzwerkpartnerschaften

Mit anderen ahnlichen Projekten: Partnerstadte, Gemeinden, Schulen, Unternehmen, Bund,
Land, Ausbildungseinrichtungen, UNESCO, Ministerium.

MafRnahmenpaket 2011/2012

Etablierung eines Campuskoordinator/einer Koordinatorin

LOGOWETTBEWERB Veranstaltung eines Logowettbewerbes und Weiterbearbeitung
Entwicklung eines Folders

Homepage fiir den Bildungscampus
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3.6. Infrastruktur

Strategische Ziele

Errichtung neuer Infrastruktur, die die Umsetzung d er strategischen Ziele ermdglicht:

Zur nachhaltigen Etablierung der Campus-ldee und der Campus-Ziele wird es notwendig
sein, in neue und zeitgemalie Infrastruktur zu investieren, bestehende Infrastruktur anzupas-
sen, zu 6ffnen, zu erweitern. Geplant sind hier vor allem eine Campusmensa als zentraler
Treffpunkt, ein Redesign der Schulrdume, um offenes Lernen zu ermdglichen.

Weiters bendtigen die Padagoglnnen zeitgemafie Arbeitsplatze und Rickzugsraume, um
sich in Ruhe vorbereiten und entspannen zu kénnen. Fir die Campusgestaltung, die Weiter-
entwicklung und fur die interne Kommunikation soll ein Campusraum fur Workshops, Mee-
tings, Steuerungsgruppentreffen geschaffen werden.

Optimierte Nutzung von bestehender Infrastruktur:

Moosburg verfligt bereits jetzt in vielen Bereichen Uber eine sehr gute Infrastruktur. Diese
kénnte besser fur alle genltzt werden. Daflir braucht es eine Form von Vernetzung, um die
Verfugbarkeit zu prifen (Schulraume ausgenommen).

Sicherung der Finanzierung:

Die Sicherung der Finanzierung wird ein wesentlicher Erfolgsfaktor der Campusidee sein.
Vieles ist in Eigeninitiative und personlichem Engagement moglich, jedoch gibt es klare
Grenzen bei Investitionen. In diesem Paket soll iber Férderungen, PPP Modellen, Sponso-
ring Geldmittel aufgestellt werden, die das Gesamtkonzept stiitzen.

Malinahmenpaket 2011/2012

Aufstellung der Finanzierung fir den Bau der Mensa und die geplanten Erweiterungsbau-
ten fur den Kindergarten

Kauf von Grundstiicken um mehr Bewegungsflache fur den Kindergarten zu haben
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